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Dinamica:

1. Explica en un post it una
caracteristica de las mujeres y
en otro una caracteristica de
los hombres, (4 post-it por
persona).

2. Peguen sus post-its en |la
pared, agrupados por
mujer/hombre.

¢, QUE patrones se repiten?

¢, Qué emociones generan estas
frases?

¢, A quienes limitan mas estos
estereotipos?

.,Como influyen en la politica, el
trabajo, la familia o el liderazgo?




03
Sexo

** Caracteristicas biolégicas y fisiolégicas
que definen a hombres y mujeres: las
mujeres tiene menstruacidén pero los
hombres no.

# Es una etiqueta que se nos asigna, segun
una serie de factores fisiolédgicos como

genitales, las hormonas y los cromosomas.

Ejemplos:
e El aparato reproductor de mujeres y de los
hombres son diferentes.
e La barba es una caracteristica de los
hombres, las mujeres no suelen tener.
Los hombres, en promedio, superan la
masa muscular y altura de las mujeres.
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3k Se refiere a atributos sociales y oportunidades
asociadas a ser hombre y mujer; a las
relaciones entre mujeres y hombres. Se
establecen y aprenden en la sociedad, son
especificas al contexto y tiempo, por lo que
pueden cambiar.

% Inlcuye roles y expectativas que tiene la
sociedad sobre conductas, pensamientos y
caracteristicas que acomparian al sexo
asigandao a una persona.

Ejemplos:

e Las mujeres usan ropa con mds colorido que los
hombres.

e Hay mds mujeres que hombres con el pelo largo.

e Usan falda mdas mujeres que hombres.

e La mayoria de las mujeres se depilan.




Aspectos clave

Caracteristicas biologicas y
fisiologicas (genitales,
cromosomas, hormonas) que
tradicionalmente definen
hombres y mujeres.
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Construccion social y cultural que
determina qué es ser masculino o
femenino en una sociedad, cambiando
con el tiempo.

Socializacion

Proceso mediante el cual se
aprenden e interiorizan los roles de
geénero (estereotipos,
comportamientos, vestimenta)
desde la infancia.




La identidad de género es
autopercepcion , su base es la

diferencia sexual que construye

sujetos distinguiendo a unas
personas como hombres y a otras

COMmo mujeres.

Inchaustegui, 2011




Los roles de género son el conjunto de papeles, funciones y expectativas

establecidas para mujeres y hombres, que marcan la diferencia respecto a

como ser, qué hacer, cOmo sentir y como actuar genéricamente.

Inchaustegui, 2011
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Los mitos, los habitos o los rasgos fisicos y
psiquicos que las culturas determinan lo que es

apropiado para cada condicion sexual, recibiendo

el nombre de estereotipos de género. No

siempre coinciden de una sociedai a otra.

Los roles y estereotipos asighados a hombresy a
mujeres guardan relacion con las diversas
maneras de sentir, pensar, actuar y vivir de unos

y otras.




Una brecha de género es l|a diferencia cuantificable vy
persistente entre mujeres y hombres en el acceso, goce o
ejercicio de derechos, recursos, oportunidades o beneficios,

qgue refleja desigualdades estructurales en distintas areas de la

vida social, econdmica, politica o cultural.




Analiza como se
construyen las

diferencias
entre hombres y mujeres

% en cada contexto.

Ayuda a reconocer

desigualdades,

oportunidades y recursos
disponibles para ambos
generos

I\ /.

Su objetivo es visibilizar y

transformar las
condiciones que
generan desigualdad.

Perspectiva de Género

% No es “una mirada
femenina”

busca entender todas las
experiencias humanas.




“Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres.

Se propone eliminar las causas de la opresion de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad sustantiva entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las

mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos
economicos y a la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;”.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias
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Herramientas desde |la perspectiva de género para cerrar
brechas de género

Incorporacion del lenguaje incluyente y no sexista




Reconocimiento de las desigualdades
de género y culturales como un

problema social.
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¢Qué es la igualdad sustantiva de género?

Es el acceso al mismo trato
y oportunidades para
el reconocimiento, goce y
ejercicio de los derechos
humanos y libertades
fundamentales.




Actividad final
Py TV a W T

éQué desigualdad de género persiste en mi entorno laboral?

¢ Qué puedo hacer yo, desde mi puesto o funcién, para contribuir a
la igualdad sustantiva?

Redacta un compromiso como agente de cambio que
refleje una solucion al problema que pensaste:

“Me comprometo a ...”
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. / COMITES PROCESO ELECTORAL
DISTRITALES LOCAL 2025-2026
8 ELECTORALES
Instltuto Electoral de Coahuila 2025-2026 —

Red de Mujeres
Candidatas

* En el marco del Proceso Electoral Local

Ordinario 2025-2026 el Instituto Electoral de

Coahuila implementa el Programa Operativo
de /a Red de Mujeres Candidaftas.

=

Unidad Técnica de Paridad e Inclusién
UTPI




Tu participacion

es clave
- \
Actualmente La LXIII Legislatura del Congreso del Estado de g
Coahuila se integra por:

16 diputaciones electas por mayoria relativa, de las cuales 9 son mujeres. "’

9 por representacion proporcional, de las cuales 3 son mujeres.

48% son Mujeres ‘ W

e

{ ”’/ Q"

iTu voz y tu seguridad son
la prioridad de este programa!

Unidad Técnica de Paridad e Inclusion

UTPI



> Objetivo:
T e——

Establecer una Red de Mujeres que participen
por un cargo de eleccion popular durante el
Proceso Electoral Local Ordinario 2026, a
efecto de dar seguimiento e identificar casos
de posible violencia politica en razéon de

género y brindar acompafamiento para la

presentacion de la denuncia correspondiente.

SR COMITES Unidad Técnica de Paridad e Inclusion
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Objetivos

especificos:
e

« Seguimiento a la participacion politica de las
mujeres durante el Proceso Electoral 2026.

« Brindar orientaciéon u y acompafamiento en casos
de VPMRG.

* Llevar un registro de casos de VPMRG.

- Sumar esfuerzos del Observatorio de Politica de las
Mujeres en Coahuila para la prevencion de VPMRG.

* Impulsar y fortalecer las acciones de la UTPI
relacionadas con la prevencién de la VPMRG.

Unidad Técnica de Paridad e Inclusion

UTPI



Lineas de accion y actividades
e \ I/

« Difusion y promocion de la Red y sus obijetivos.
« Capacitacion a las mujeres Candidatas.
« Acompainiamiento, canalizacion

y seguimiento a casos de VPMRG.

- Sistematizacion de las experiencias.

N COMITES Unidad Técnica de Paridad e Inclusiéon
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cPor qué es necesaria esta Red?
e

* Protegemos tus derechos ante acciones u omisiones
que busquen limitar o anular tu participacion politica.

+ Vigilamos que no existan obstaculos o estereotipos
por parte de servidores publicos que impidan tu
participacion.

« El Instituto esta obligado a fomentar la paridad y a
erradicar las conductas violentas contra las mujeres.

-S%ﬂa'ﬁi Unidad Técnica de Paridad e Inclusiéon
&1
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Beneficios de

pertenecer a la Red
T —

Al adherirte, tendras acceso a:
- Talleres presenciales y virtuales sobre tus derechos Politico-
electorales y una vida libre de violencia.
 Integrarte a un grupo de WhatsApp institucional y linea
telefénica para avisos oficiales.
« En caso de VPMRG acompafamiento de la UTPI.
« Canalizacion a los Centros de Justicia y Empoderamiento

de las Mujeres en Coahuila si es necesario.

DISTRITALES
ELECTORALES UTPI
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iAdhiérete a la Red!

Tus datos estan protegidos conforme a la Ley y solo se usaran para
fines de la Red y estadisticas de visibilizacion.

\Q

-
4

Para formar parte, solo necesitas llenar

el Formato de Consentimiento Informado.

https://forms.gle/etATVadtmNHR3bqg46

4 ” g z q q oz
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Datos de Contacto

Instituto Electoral de Coahuila

Blvd. Luis Donaldo Colosio No. 6207,
Col. Las Torrecillas, C.P. 25298,
Saltillo, Coahuila, México

Tel. +52 (844) 438 62 60, Ext. 125
comisionpei@iec.org.mx

Unidad Técnica de Paridad e Inclusion

UTPI


mailto:comisionpei@iec.org.mx

(Gracias

COMITES Unidad Técnica de Paridad e Inclusién

DISTRITALES
ELECTORALES UTP I

2025-2026




	Diapositiva 1: CAPACITACIÓN A COMITÉS DISTRITALES ELECTORALES 2026
	Diapositiva 2: CONTENIDO
	Diapositiva 3: Dinámica: 
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: Aspectos clave
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16: Red de Mujeres Candidatas  
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25

